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                                             Επιδιώξεις Μαθήματος 

Βασικός σκοπός του μαθήματος είναι η πλήρης και περιεκτική παρουσίαση 

των βασικών εννοιών και αρχών που σχετίζονται με την αποτελεσματική λειτουργία 

των εκπαιδευτικών οργανισμών και ο προσδιορισμός των επιστημονικών τρόπων με 

τους οποίους αυτοί μπορούν να λειτουργήσουν ορθολογικά. Ειδικότερα, θα 

επιδιωχθεί η κατανόηση της οικονομικής πλευράς των εκπαιδευτικών μονάδων και η 

εξοικείωση με τις θεωρητικές πτυχές της διοικητικής διαχείρισης στην εκπαιδευτική 

μονάδα και η εξάσκηση σε πρακτικά θέματα μέσα από μελέτες περίπτωσης και 

σχετικά επιστημονικά άρθρα από διεθνή έγκριτα περιοδικά.   

Ο φοιτητής/τρια θα αποκτήσει γνώσεις, ικανότητες, κουλτούρα και εργαλεία 

σχετικά με τα στοιχεία οικονομίας και διοίκησης των εκπαιδευτικών μονάδων και το 

περιβάλλον τους με ιδιαίτερη έμφαση στις διοικητικές λειτουργίες του 

προγραμματισμού, της οργάνωσης, της ηγεσίας, του ελέγχου-αξιολόγησης, της λήψης 

αποφάσεων καθώς και των βασικών διοικητικών καινοτομιών.  

 

      Μέθοδος Διδασκαλίας & Περιγραφή του μαθήματος    

 Το μάθημα στηρίζεται στην άμεση, κριτική συμμετοχή των φοιτητών.  

Το μάθημα είναι χωρισμένο στις παρακάτω δυο βασικές ενότητες: 

ΜΕΡΟΣ Α: Η διοίκηση των εκπαιδευτικών μονάδων. 

ΜΕΡΟΣ Β: Τα οικονομικά των εκπαιδευτικών μονάδων. 

Διδακτικό υλικό: Μελέτες περιπτώσεων εκπαιδευτικών μονάδων (case studies on 

educational management) και επιστημονικά άρθρα από διεθνή έγκριτα περιοδικά. 

Συγγράμματα  

ΒΙΒΛΙΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:  
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και Εκπαίδευσης, ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ  

2. ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΠΡΙΝΙΑ (2014): Μελέτες Περιπτώσεων εκπαιδευτικών 

μονάδων, ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ 

3. ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΠΡΙΝΙΑ (2008): MANAGEMENT ΚΑΙ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΗ 

ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ, ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ  

 



 
  Οικονομικά και Διοίκηση της εκπαίδευσης  

 

                  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ-ΜΠΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

3 

Τελικές εξετάσεις   

 

Η γραπτή εξέταση στις τελικές εξετάσεις του Ιουνίου θα γίνει με ερωτήσεις κριτικής 

σκέψης. Σημειώνεται ότι το μάθημα (εργασίες και εξετάσεις) στηρίζεται στην 

κατανόηση και εμπέδωση των εννοιών και εφαρμογών που διδάσκονται, και όχι 

στην άσκοπη απομνημόνευση εννοιών. 

                                             Σύστημα Βαθμολόγησης Φοιτητών 

Το παρακάτω μοντέλο βαθμολογίας θα χρησιμοποιηθεί στο μάθημα: 

➢  Δυο ομαδικές εργασίες και κριτική συμμετοχή    

50% 

➢ Εξετάσεις στο τέλος του εξαμήνου                            

50%  

Εργασίες Φοιτητών 

Οι δυο ομαδικές εργασίες θα αξιολογούνται στο πλαίσιο «Εργασίες» και θα 

συνεισφέρουν κατά 50% στον τελικό βαθμό του μαθήματος σε συνδυασμό με την 

κριτική συμμετοχή στο μάθημα. Επισημαίνεται ότι οι εργασίες που αναθέτονται 

στους φοιτητές θα πρέπει να παραδίδονται στις ημερομηνίες που καθορίζονται.  

Εργασίες που παραδίδονται μετά από τις καθορισμένες ημερομηνίες δεν θα 

λαμβάνονται υπόψη στη τελική βαθμολογία.  Οι εργασίες δεν επιστρέφονται. 

 

      ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Ημερομηνία Αρ.Μαθ. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 
1 

• Εισαγωγή. 

• Προγραμματισμός της δράσης της εκπαιδευτικής μονάδας 

• Οργάνωση της εκπαιδευτικής μονάδας 

• Διεύθυνση της εκπαιδευτικής μονάδας 

• Έλεγχος – Αξιολόγηση της εκπαιδευτικής μονάδας 

• Λήψη αποφάσεων στην εκπαιδευτική μονάδα  

• Εργαστήριο: Μελέτες περίπτωσης και επιστημονικά άρθρα από 

διεθνή έγκριτα περιοδικά.  
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ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 
2 

• Δομή και λειτουργία του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος  

• Το περιβάλλον της εκπαιδευτικής μονάδας 

• Η εκπαιδευτική μονάδα στο διεθνές και ευρωπαϊκό περιβάλλον 

• Ανάλυση SWOT της εκπαιδευτικής μονάδας 

• Εργαστήριο: Μελέτες περίπτωσης και επιστημονικά άρθρα από 

διεθνή έγκριτα περιοδικά.  

ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 
3 

• Ηγεσία  

• Μοντέλα ηγεσίας  

• Συναισθηματική νοημοσύνη 

• Ηγεσία και συναισθηματική νοημοσύνη 

• Ηγεσία και συναισθηματική νοημοσύνη στην εκπαίδευση 

• Εργαστήριο: Μελέτες περίπτωσης και επιστημονικά άρθρα από 

διεθνή έγκριτα περιοδικά.  

ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 
4 

• Κουλτούρα στην εκπαιδευτική μονάδα 

• Επικοινωνία στην εκπαιδευτική μονάδα 

• Συμμετοχική Διοίκηση στην εκπαιδευτική μονάδα 

• Συμβουλευτική υποστήριξη και παρακίνηση εκπαιδευτικού 

προσωπικού στην εκπαιδευτική μονάδα 

• Εργαστήριο: Μελέτες περίπτωσης και επιστημονικά άρθρα από 

διεθνή έγκριτα περιοδικά.  

 

 

ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 

5 

• Οργανωτική και Διοικητική κατάσταση στην Πρωτοβάθμια και 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση στην Ελλάδα 

• Οργανωτική και Διοικητική κατάσταση στην Πρωτοβάθμια και 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση σε ευρωπαϊκές χώρες 

• Η Εκπαιδευτική Μονάδα ως Φορέας Διαμόρφωσης και Άσκησης 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής 

• Εργαστήριο: Μελέτες περίπτωσης και επιστημονικά άρθρα από 

διεθνή έγκριτα περιοδικά.  
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ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 
6 

• Στρατηγική Διοίκηση Αλλαγών στην εκπαιδευτική μονάδα 

• Στάδια αλλαγής στην εκπαιδευτική μονάδα 

• Εκπαιδευτική αλλαγή – Μεταρρύθμιση – Καινοτομία στην 

εκπαιδευτική μονάδα 

• Εργαστήριο: Μελέτες περίπτωσης και επιστημονικά άρθρα από 

διεθνή έγκριτα περιοδικά.  

ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 
7 

• Εκπαιδευτική διοίκηση και οικονομικά 

• Χρηματοδότηση της Εκπαίδευσης 

• Εργαστήριο: Μελέτες περίπτωσης και επιστημονικά άρθρα από 

διεθνή έγκριτα περιοδικά.  

ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 
8 

• Η εκπαιδευτική μονάδα ως μονάδα παραγωγής 

• Εκπαιδευτική μονάδα και προϋπολογισμός 

• Προϋπολογισμός στην εκπαιδευτική μονάδα 

• Εργαστήριο: Μελέτες περίπτωσης  

ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 
9 

• Παρουσιάσεις άρθρων και εργασιών από τις ομάδες. 

ΩΡΕΣ 

18:00-21:00 
10 

• Παρουσιάσεις άρθρων και εργασιών από τις ομάδες. 

• Συζήτηση επί της συνολικής ύλης και αξιολόγηση του μαθήματος. 
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