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ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

Σκοπός του μαθήματος είναι η περιγραφή και ανάλυση της θεωρίας και πρακτικής της
Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων. Μεταξύ άλλων, γίνεται αναφορά στις βασικότερες έννοιες του
προγραμματισμού, στρατολόγησης, επιλογής, πρόσληψης, εκπαίδευσης και αξιολόγησης
προσωπικού.

ΜΕΘΟΔΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Η διδασκαλία του μαθήματος βασίζεται σε διαλέξεις τρίωρης διάρκειας, παρουσιάσεις, μελέτες
περιπτώσεων, σχετικό έγγραφο υλικό, πρακτικές εφαρμογές και μελέτη σχετικής
βιβλιογραφίας - αρθρογραφίας.

ΜΕΘΟΔΟΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ

Η βαθμολογία των φοιτητών θα προκύψει από τη συμμετοχή τους κατά τη διάρκεια των
μαθημάτων σε πρακτικές εφαρμογές και μελέτες περιπτώσεων, καθώς επίσης και από μία
γραπτή εξέταση στο τέλος της διδακτικής περιόδου.
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

Έννοια και περιεχόμενο της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού.

Ιστορική εξέλιξη της Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων.

Προγραμματισμός του ανθρώπινου δυναμικού.

Ανάλυση και περιγραφή θέσεων εργασίας.

Μέθοδοι και διαδικασίες προσέλκυσης προσωπικού.

Μέθοδοι  επιλογής προσωπικού.

Εκπαίδευση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού.

Αξιολόγηση προσωπικού.

Αξιολόγηση απόδοσης επιχείρησης.

Πολιτική Αμοιβών – Κίνητρα.
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